


Информационная карта программы 

1 Полное название 

программы 

Программа пришкольного спортивно-

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

"Радуга" 

2 Цель программы Организация отдыха и оздоровления учащихся школы 

в летний период. 

3 Направление 

деятельности 

Спортивно-оздоровительное 

4 Краткое содержание 

программы 

Мероприятия, реализующие программу; ожидаемые 

результаты и условия реализации; приложения. 

5 Муниципальное 

образовательное 

учреждение, 

представившее 

программу 

МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №28" 

6 Место реализации Пришкольный спортивно-оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием СОШ №28 

7 Количество, возраст 

учащихся 

130  учащихся с 7 до 12 лет 

8 Сроки проведения, 

количество смен 

28.05.2026-26.06.2026 1 смена 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени 

школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно 

организованный отдых. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год 

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. 

Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. 

Ежегодно на базе МБОУ "СОШ №28" открывается оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей. Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно-значимая, 

спортивно-оздоровительная и досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, 

дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку 

раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализации. 

Физическая культура и спорт играют огромную роль в жизни современного общества. Они не 

только укрепляют здоровье нации, но и воспитывают мужество, волю, упорство в достижении цели, 

умение не пасовать перед трудностями и с честью выходить из непростых ситуаций. Физкультура и 

спорт помогли тысячам граждан воспитать в себе силу воли, целеустремленность, выдержку, 

самодисциплину, коллективизм, товарищество, дружбу, взаимовыручку и другие качества. Народная 

мудрость гласит: «Здоровье – всему голова». Здоровье – бесценный дар природы, источник счастья. 

Поэтому особое внимание в лагере будет уделяться физкультуре и спорту. Каждый взрослый мечтает 

быть здоровым. Дети, к сожалению, не думают об этом. Мы обязаны помочь ребенку осознать, что 

нет ничего прекраснее здоровья «здоровые дети – здоровая страна». Вот поэтому мы взяли для 

нашего пришкольного лагеря спортивно-оздоровительное направление. Считаем, что в основе 

игротеки летнего оздоровительного лагеря должны быть спортивные и подвижные игры.  

Кроме спортивно-оздоровительного направления программа предусматривает и разностороннее 

развитие детей: художественно-эстетическое, патриотическое, трудовое, экологическое, 

познавательное, досуговое. 

Главная идея программы: научить детей быть здоровыми, физически крепкими. 

Результативность программы выявляется при помощи данных анкетирования, проведения 

соревнований, конкурсов, викторин. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной 

лагерной смены. Программа рассчитана на летний период (июнь) 2026 года. 

Основной состав лагеря – это обучающиеся образовательных учреждений в возрасте 7–12 лет. При 

комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, сиротам, 



детям под опекой, детям, находящимся в социально-опасном положении, детям из категории 

«трудные» и «группа риска», а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель и задачи программы 

Цель — организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период, создание условий для 

укрепления здоровья детей. 

Задачи: 

1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива. 

2. Сокращение разрыва между физическим и духовным развитием детей посредством игры, 

познавательной и трудовой деятельностью. 

3. Вовлечение в систематические занятия физической культурой и спортом всех детей, отдыхающих 

в лагере. 

4. Формирование у школьников навыков общения и толерантности. 

5. Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности. 

6. Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья. 

7. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления. 

  

Принципы, используемые при планировании 

и проведение лагерной смены 

- Безусловная безопасность всех мероприятий; 

- Учет особенностей каждой личности; 

- Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности 

всеми участниками лагеря; 

- Достаточное количество оборудования и материалов для организации всей деятельности лагеря; 

- Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня; 

- Четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря; 

- Моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых; 

- Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о 

прошедшем дне. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Модель организации лагеря 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора  

по ВР 

Вожатые 

Командиры отрядов 

Физкультурный руководитель 

(спортивные мероприятия) 

 

Музыкальный работник 

(музыкальные мероприятия) 

 

Старший вожатый 

(массовые мероприятия) 

Воспитатели 

(работа в отрядах) 

 

Начальник лагеря 

(формирует команду 

воспитателей и разрабатывает 

план работы) 

 



Механизмы реализации программы 

 

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий: 

- Чёткое представление целей и постановка задач. 

- Конкретное планирование деятельности. 

- Материально-техническое обеспечение. 

- Кадровое обеспечение программы. 

- Методическое обеспечение программы. 

- Педагогические условия. 

Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих и 

подвижных игр; организации коллективных творческих дел, выполнению заданий по рефлексии 

лагерных дел, физических коррекционных упражнений. 

 

К участию в реализации Программы предусматривается педагогический коллектив школы, педагоги 

дополнительного образования, учреждения дополнительного образования микросоциума, 

учреждения культуры. 

Перечень мероприятий Программы предусматривает решение конкретных задач, взаимосвязанных и 

скоординированных по времени, включая материально-техническое, методическое, кадровое и 

организационное обеспечение. 

Планируется проведение комплекса мероприятий по созданию благоприятных условий для 

укрепления здоровья и организации досуга детей лагеря. 

Предусматриваются мероприятия по организации переподготовки кадров, обеспечивающих 

организацию летнего отдыха и оздоровления детей, созданию «методической копилки». 

Данной программой планируется: 

· Обогащение личного опыта детей по взаимодействию с окружающим миром; 

· Включение детей в экологически ориентированную, творческую деятельность; 

· Оздоровление и организацию досуга несовершеннолетних. 

 

1. Планирование деятельности 

1 этап. Подготовительный – апрель-май 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего оздоровительного 

лагеря начинается подготовка к летнему сезону. 

Деятельностью этого этапа является: 

- Проведение совещаний директором и заместителем директора по воспитательной работе по 

подготовке школы к летнему сезону; 



- Издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

- Разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Радуга»; 

- Подготовка методического материала для работников лагеря; 

- Отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере; 

- Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, приказы, положение, 

должностные обязанности, инструкции и т.д.). 

 

2 этап. Организационный – май 

Этот период короткий   по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

- Встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих 

способностей; 

- Запуск программы «Радуга»; 

- Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

 

3 этап. Практический – июнь 

Основной деятельностью этого этапа является: 

- Реализация основной идеи смены; 

- Вовлечение детей в различные виды коллективно-творческих дел; 

- Работа творческих мастерских. 

 

4 этап. Аналитический – июль 

Основной идеей этого этапа является: 

- Подведение итогов смены; 

- Выработка перспектив деятельности организации; 

- Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего 

оздоровительного лагеря в будущем. 

 

2. Материально-технические условия 

Наименование Применение Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Кабинеты Комнаты отдыха, Материальная база Начальник лагеря, 



игровые комнаты, 

комната 

психологической 

разгрузки, кабинет 

музыки 

школы. 

Родительские 

средства на закупку 

канцелярских 

принадлежностей 

для творческих 

мастерских, 

отрядных дел, 

подготовки стендов 

и материалов для 

конкурсов. 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, 

технический 

персонал. 

Комнаты кружковой 

работы 

Кружки рукоделия, 

рисования, 

моделирования 

Родительские 

средства на закупку 

материалов для 

поделок и занятий в 

кружках 

Начальник лагеря 

Методический 

кабинет 

Творческая 

мастерская вожатых, 

воспитателей, 

руководителей 

кружков 

Материальная база 

школы 

Педагог-организатор 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Актовый зал Праздничные 

мероприятия и 

концерты, 

постановка 

спектаклей, работа 

детской творческой 

мастерской 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 



Спортивный зал Занятия спортом, 

состязания, линейка 

(в случае плохой 

погоды) 

Материальная база 

школы 

Физкультурный 

руководитель 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных 

подвижных игр на 

воздухе, 

спартакиады, 

спортивные 

состязания 

Материальная база 

школы 

Физкультурный 

руководитель 

Школьный двор Отрядные дела, 

игры-путешествия 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, 

администрация 

лагеря 

Медицинский 

кабинет 

Медицинский 

контроль 

мероприятий 

лагерной смены 

Материальная база 

школы 

Медицинский 

работник 

Комнаты гигиены Туалеты, места для 

мытья ног, сушилки 

для полотенец, 

раздевалки 

Материальная база 

школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Школьная столовая Завтрак, обед, 

полдник 

Фонд социального 

страхования 

Заведующая 

пищеблоком 

 

 

3. Кадровые условия 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Координаторы смены:  

- заместитель директора по ВР; 

- начальник лагеря; 



- старший вожатый; 

- физкультурный руководитель; 

- музыкальный руководитель 

Кураторы отрядов: 

- воспитатели отрядов (из числа педагогов школы) 

- вожатые (из числа актива школы) 

 

4. Педагогические условия 

Формы работы: 

Программа предполагает следующие формы работы с детьми: 

-коллективная 

-групповая 

-индивидуальная 

 

Основные методы досуговой деятельности. 

  - Основными методами организации деятельности являются: 

Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью); 

Методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы); 

Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности); 

Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 

  - Психологические услуги. 

    Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 

Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или 

устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье; 

Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений.    

 

Методы игры и игрового тренинга. 

Игра - самостоятельный и законный для детей, очень важный вид их деятельности, равноправный со 

всеми иными. Игра может выступать формой неигровой деятельности, элементом неигрового дела. 

Игра, как сказка, мультфильм, многократно повторяется в жизни ребенка, становясь его 

воспитательным тренингом. К концу нашего столетия, считает Ш. Амонашвили, целью педагогики 

станет не «общее развитие» детей, а раскрытие творческого потенциала каждого ребенка. Игра 

понятна и близка, в ней дети выражают свою интересную, оригинальную сущность. 



Игрой легко выверить симпатии и антипатии детей, их выбор, предпочтения в среде сверстников. 

Игра выявляет знания, интеллектуальные силы. Игры показывают уровень организаторских 

способностей детей. Игры «проявляют» физические способности: ловкость, силу, выносливость, 

координацию и т.п. 

 

Метод театрализации.  

Досуг детей имеет бесконечное множество сюжетов и социальных ролей.  

Неформальное общение ребят может быть в виде вечеринки: «голубого огонька»; морской кают-

компании; русских «посиделок»: «завалинки»; «театральной гостиной»; праздника русской (любой) 

кухни; пира-бала именинников; дня этикета, «хоровода друзей» и др.  

Метод театрализации реализуется через костюмирование, особый словарь общения. Театрализация 

знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни. 

 

Метод состязательности. 

Состязание - чисто детская привилегия. Состязание - внутренняя «пружина» раскручивания 

творческих сил, стимулирования к поиску, открытию, побед над собой. Состязание распространяется 

на все сферы творческой деятельности ребенка, кроме нравственной.  

 

Метод равноправного духовного контакта. 

Он основан на совместной деятельности дел взрослых "на равных" во всем. Педагоги и дети – 

равноправные члены клубов, творческих объединений, основанных на демократическом, 

гуманизированном общении. 

 

Метод воспитывающих ситуаций. 

То есть вызванных к жизни (специально создаваемых) процедур самореализации, доверия, мнимого 

недоверия, организованного успеха, саморазвивающего дела и т.п.  

Технологии работы с детьми. 

 

Технологии КТД 

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на 

протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта технология, прекрасно учитывающая 

психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У 

каждого, кто участвует в ней, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства 

к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее. 



Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, 

о коллективе, друг о друге. 

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий 

всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей. 

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный 

поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и 

оценивается сообща. 

 

Виды КТД: 

-Организаторские дела (метод взаимодействия) 

-Общественные дела (беседы, лекции и др.) 

-Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об 

окружающем мире) 

-Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков) 

-Художественные дела (творчество: рисование, оформление) 

-Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, подвижные игры и др.) 

 

5. Результаты программы 

         Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая 

деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей. 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. 

Апрель Начальник лагеря 

2. Вводная диагностика. 

Анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов 

пребывания в лагере; беседы в 

отрядах. 

1 день смены Отрядные 

воспитатели 

3. Пошаговая диагностика. 

Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

В течение смены Начальник лагеря, 

отрядные воспитатели 



удовлетворенности проведенными 

мероприятиями; беседы на 

отрядных сборах. 

4. Итоговая диагностика. 

Анкетирование детей в конце 

смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий; творческий 

отзыв (рисунок "Вместе мы отряд"); 

беседы в отрядах. 

Последний день 

смены 

Начальник лагеря, 

отрядные воспитатели 

5. Мониторинг адаптации детей к 

условиям отдыха в лагере за смену.  

В течение смены Отрядные 

воспитатели 

 

 

Ожидаемые результаты 

В ходе реализации данной программы ожидается: 

- Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

- Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских 

качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности 

и самодеятельности. 

- Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и 

трудовой деятельности, социальной активности. 

- Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

- Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 

- Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, 

составление проектов). 

- Расширение кругозора детей. 

- Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. 

- Личностный рост участников смены. 

 
 

 

 

 



Основное содержание программы и пути ее реализации 

Современных детей объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других, им 

нужна забота, понимание и внимание взрослых.         Правильная организация деятельности детей в 

летний период является связующим звеном между школьной и социальной педагогикой, 

основанными на принципах гуманизма, толерантности, демократии и самодеятельности. Реализация 

программы возможна с помощью обеспечения педагогическими кадрами,  организации 

качественного питания и медицинской помощи. Одной из главных направлений летнего лагеря с 

дневным пребыванием детей — спортивно-оздоровительная деятельность. 

Задачи спортивно-оздоровительной деятельности: 

- Вовлечение детей в различные формы спортивно-оздоровительной работы; 

- Выработка и укрепление гигиенических навыков; 

- Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации: 

- Утренняя гимнастика (зарядка) 

- Спортивные игры  на стадионе, спортивной площадке; 

- Подвижные игры на свежем воздухе; 

- Эстафеты (спортивная игра «Веселые старты»); 

- Спартакиада. 

Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду - на 

открытом воздухе, в непогоду - в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного 

момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального 

заряда и хорошего физического тонуса на весь день. 

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они 

способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них 

таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры - еще и 

воспитанию дружбы, сотрудничества. 

Для оздоровления детей созданы следующие условия: 

- Спортивный зал; 

- Спортивные площадки; 

- Медицинский кабинет; 

Физическое здоровье детей укрепляется следующими средствами: 

- Полноценное питание детей; 

- Витаминизация; 

- Гигиена приема пищи; 

- Режим дня; 



- Рациональная организация труда и отдыха; 

- Утренняя гимнастика на свежем воздухе; 

- Вынос основной деятельности в лагере на свежий воздух. 

Патриотическое направление 

Задачи патриотической деятельности:  

- Пробуждать в детях чувство любви к родине, семье; 

- Формирование уважительного отношения  к памятникам истории  и развития интереса к изучению 

родного края; 

- Формирование  национальной, религиозной терпимости, развитие дружеских отношений; 

- Возрождение нравственных , духовных ценностей семьи и поиск эффективных путей социального 

партнерства детей и взрослых.  

Основные формы работы: 

- День России. Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия», «Это  ты,  моя  Россия!»; 

- Эстафеты с использованием народных игр; 

- проведение праздника "Сабантуй"; 

-Конкурс «Костюмы народов России» 

 

Экологическое направление: 

Задачи экологической деятельности: 

- Воспитать бережное отношение к природе 

- Повысить уровень пропаганды здорового образа жизни,  

- Повысить уровень экологической культуры детей. 

 

Основные формы работы: 

- конкурс рисунков на асфальте "Мы - дети Земли"; 

- просмотр мультфильма по экологии; 

- конкурс проектов по экологии; 

- конкурс поделок из природного материала. 

 

Художественно – эстетическое направление 

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях  между людьми. 

Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом 

ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически. Вот почему эстетическое воспитание всегда 

было и остается важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей. 

Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных способностей детей. 

Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную 



память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они 

воплощают собственное видение мира, свои фантазии. Основным назначением  художественно-

эстетической  деятельности в лагере является развитие креативности детей. 

 

Задачи эстетической деятельности: 

- Пробуждать в детях чувство прекрасного; 

- Формировать навыки культурного поведения и общения; 

- Прививать детям эстетический вкус. 

В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и действовать 

можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, искусством. 

 

Основные формы проведения: 

- Конкурс оформления отрядных уголков «Наш отряд»  

- Конкурсы рисунков, поделок; 

 

Формы организации художественно- эстетической деятельности: 

- Изобразительная деятельность (оформление отряда «Наш отряд», конкурс стенгазет и рисунков) 

- Конкурсные программы (конкурс чтецов «О той войне…») 

- Выставки 

Экран дня – стенд, отображающий жизнь лагеря сегодня и то, что будет происходить в предстоящий 

период. 

-   Оформление отрядных уголков, стенгазет; 

-   Ярмарка идей и предложений; 

-   Конкурсы рисунков на асфальте: "Мы - дети Земли", «Я люблю тебя, Россия», «Мы за мир», «Это 

ты моя Россия» 

-   Коллективно-творческие дела: «До свидания, лагерь!» 

- марафон загадок; 

- интеллектуальная эстафета; 

- Итоговая выставка поделок, рисунков. 

 

Трудовая деятельность 

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически 

организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых 

умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к 

целям, процессу и результатом труда.  



Основные формы работы: 

- Бытовой самообслуживающий труд; 

- Общественно значимый труд. (уборка прилегающей территории) 

Бытовой самообслуживающий труд имеет целью удовлетворения бытовых потребностей ребенка и 

группы детей за счет личных трудовых усилий. Бытовой труд ребенка включает в себя уборку 

постели, уход за одеждой и обувью, стирку мелких вещей личного пользования, уборку помещений 

от мусора и пыли, создания уюта. 

Самообслуживающая деятельность детей в лагере включает дежурство по лагерю, по столовой, 

уборку мусора на прилегающей к отряду территории. 

Дети привлекаются к самообслуживанию в студиях, секциях, кружках, клубах, в которых они 

занимаются. 

 

Познавательное направление 

В условиях летного отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, 

просто это стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в 

других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической 

реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда.  

Основные задачи: 

- Расширение знаний детей и подростков об окружающем мире; 

- Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. 

Основные формы работы: 

- Поездки, экскурсии 

- Посещение спектаклей, профилактическая работа. 

 

Досуговая деятельность 

Задачи досуговой деятельности: 

- Вовлечь как можно больше ребят в различные формы организации досуга. 

- Организовать деятельность творческих мастерских. 

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, 

создаются условия для духовного нравственного общения, идет закрепление норм поведения и 

правил этикета, толерантности. Досуговая деятельность – это процесс активного 

общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, 

интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация 

досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в 

период пребывания его в лагере. 



 

Виды досуговой деятельности: 

- развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды деятельности. 

Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовный способности и 

склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: посещение 

концертов, дискотек, спектаклей, экскурсий, спортивных соревнований, прогулки; 

- отдых, в какой–то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение эмоционального 

подъема и возможности открытого выражения своих чувств; 

- самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям. К самообразованию 

относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры. 

- творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники лагеря посещают 

творческие мастерские. 

- общение является необходимым условием развития и формирования личности, групп на основе 

общего интереса. 

 

Кружковая деятельность 

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, 

объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря 

носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для 

функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себе развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идет 

закрепление норм     поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, 

воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации 

собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

 Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

- Изучение интересов детей; 

- Презентация кружков на линейке в начале смены; 

- Ознакомление детей с режимом работы кружков; 

- Деятельность ребят в кружках; 

- Текущее отражение результатов деятельности детей; 

- Подведение итогов работы кружков в конце смены. 

 

 

 



Система мотивации и стимулирования. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка, посещающего 

спортивно-оздоровительный лагерь «Радуга». 

Бонусы ребята получают за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном 

участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких 

направлениях. В зависимости от этого каждый житель может достигнуть определённого звания по 

результатам окончания смены. 

За активное проявление себя в чём-то участники смены получают бонус определённого цвета. Таким 

образом, каждый житель Радужного города в течение смены собирает свою Радугу достижений, 

получая разнообразные жетоны. 

Красный – активность в общелагерных мероприятиях; 

Оранжевый – активность в отрядной деятельности; 

Жёлтый – активность в спорте; 

Зелёный – активность в труде; 

Голубой – чистоплотность, опрятность; 

Синий – дисциплинированность; 

Фиолетовый – творчество. 

Личные результаты каждого отмечаются ежедневно на собрании и результаты заносятся в 

«Радужный банк». За нарушение дисциплины и невыполнение правил снимается по одному бонусу в 

каждом виде деятельности. 

Ежедневно каждый участник может получать бонусы разных цветов. 

Самым успешным жителям Радужного города вручаются грамоты. 
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6. Афанасьев С., Комарин С. -Мы в школьном лагере: коллективно-творческие дела в школьном 

лагере \ метод. пособие для организаторов летнего отдыха детей в оздоровительных лагерях. - 

Выпуск № 4\2001г.  

7. Барканов  С.В., Бузырева Л.М., Дианова Т.Ф., Журавлёв М.И. -Организация летнего отдыха детей 

и подростков. - М.,1998. 

8. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. -Коллективно-творческие дела, игры, праздники, атракционы, 

развлечения, индивидуальная работа, соревнования \ учебное пособие по организации детского 

досуга в лагере и школе. - М.,1999.  

9. Коллективно-творческие дела в школьном лагере \ метод.        пособие для организаторов летнего 

отдыха детей в оздоровительных лагерях. - Выпуск № 5\2009г.     

10. Журнал «Классный руководитель» 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения 

 

Нормативно-правовые условия 

- Устав МБОУ "СОШ №28". 

- Положение о лагере дневного пребывания. 

- Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

- Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с 

детьми в школьном оздоровительном лагере. 

- Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий. 

- Приказы Управления образования. 

- Должностные инструкции работников. 

- Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

- Заявления от родителей. 

- Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

- Акт приемки лагеря. 

- Планы работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Режим дня пришкольного лагеря "Радуга" 

 

Прием детей, утренняя зарядка 07.50 – 08.00 

Зарядка 08.05-08.15 

Линейка 08.15 – 08.30 

Завтрак 08.30 – 08.45 

Культурно-массовые мероприятия 09.00 – 12.30 

Обед 12.30 – 13.00 

Тихий час 13.00 – 15.00 

Полдник 15.10 – 15.30 

Культурно-массовые мероприятия 15.30 – 17.00 

Итоги дня 17.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Речевки 

Режим дня 

Приход дежурных воспитателей, встреча детей, линейка (построение).  

На линейку быстро стройся! 

 

Зарядка 

Музыка звучит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку! 

Чтобы быть весь день в порядке, 

Надо делать нам зарядку! 

 

Завтрак 

Нас столовая зовёт, 

Каша вкусная нас ждёт! 

Всем за стол! Узнать пора, 

Чем богаты повара! 

 

Отрядные, лагерные дела (работа по плану) 

Лучше лагеря нет места на свете? 

Знают воспитатели, знают и дети. 

И если ты час этот будешь в отряде, 

Будет всем весело, будут все рады! 

Вместе с отрядом сил не жалей, 

Пой, танцуй, рисуй и клей! 

 

Игры на свежем воздухе. 

 

Обед 

Но у всех, смешливых даже, 

За столом серьезный вид. 

За обедом виден сразу аппетит. 

Время обеда настало, и вот 

Бодро отряд наш к столовой идёт… 



Сон 

Работа по плану 

Если хочешь много знать, 

Многому учиться, 

Книги должен ты читать, 

Только не лениться! 

Кто-то любит танцевать,  

Кто-то петь и рисовать,                                                              

Только бездельники час этот маются, 

все ребята в кружках занимаются.            

Не грустят в семействе нашем, 

Мы поем, рисуем, пляшем, 

Мастерим, умеем шить, 

Все занятия хороши!       

 

Операция «Нас здесь не было» (подведение итогов, отправка детей домой) 

А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!" 

Завтра снова мы придем! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


